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El 7 de julio se ha publicado en el BOE la Ley 3/2012, de 6 de julio, sobre medidas
urgentes del mercado de trabajo con fecha de entrada en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon, 8 de julio, que convalida e introduce algunos cambios
respecto del Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, sobre medidas urgentes
del mercado de trabajo.

Dada la extension tanto del Real Decreto Ley como de la Ley, a continuacién se
destacan resumidamente los aspectos mas relevantes de ambas normas.
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I. MERCADO DE TRABAJO: ETT COMO AGENCIAS DE COLOCACION

Las ETTs podran actuar como agencias de colocacion siempre y cuando cuenten con la
correspondiente autorizacion de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.
Para el resto de entidades, se requiere previa autorizacién administrativa ((Art. 1 Ley y
art. 1 del RDLey).

2. CONTRATACION

2.1. BONIFICACIONES

(0]

(0]

Contratos para la formacion y aprendizaje:

= Nuevos contratos: Se confirma y avanza en la linea de bonificar de manera
integra o casi integra, dependiendo de si la plantilla supera o no los 250
trabajadores, las cotizaciones a la seguridad social.

= Transformacién en indefinidos de cualquier contrato para la formacién y
aprendizaje: 1.500 euros (1.800 euros en caso de mujeres) anual y por tres
anos.

Conversién/transformacion en indefinidos de contratos de trabajo en practicas, de
relevo o de sustitucion: bonificaciones de la cuota empresarial durante tres afios y
s6lo para empresas con menos de cincuenta trabajadores en el momento de
producirse la contratacidn, incluidos los trabajadores auténomos, y sociedades
laborales o cooperativas a las que se incorporen trabajadores como socios
trabajadores o de trabajo, siempre que estas Ultimas hayan optado por un régimen
de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

2.2. CONTRATO DE APOYO A EMPRENDEDORES

(0]

Las empresas con menos de 50 trabajadores pueden realizar contratos indefinidos a
tiempo completo en los que la duracion del periodo de prueba sera en todo
caso de 1 aiio.

Ademas, se prevén una serie de incentivos fiscales:

= Si el primer trabajador de la empresa tiene menos de 30 afios: deduccién
fiscal de tres mil euros.

= Adicionalmente, en caso de contratar desempleados beneficiarios de una
prestacién contributiva por desempleo la empresa tendrd derecho a una
deduccién fiscal con un importe equivalente al 50 por ciento del menor de
cualquiera de los siguientes importes, (i) la prestacion por desempleo que el
trabajador tuviera pendiente de percibir en el momento de la contratacion, o (ii)
el importe correspondiente a doce mensualidades de la prestacion por
desempleo que tuviera reconocida. La regulacién de estos incentivos se
introduce en la Ley del Impuesto sobre Sociedades (art. 43).



CUATRECASAS, GONCALVES PEREIRA

0 Se disponen una serie de bonificaciones a las cuotas a la Seguridad Social, en
caso de contratar a desempleados que pertenezcan a los grupos de jovenes,
mujeres, o mayores de 45 afos.

0 En todo caso, para la aplicacién de los incentivos anteriormente referidos, el
empresario deberd mantener en el empleo al trabajador contratado al menos tres
afos desde la fecha de inicio de la relacion laboral, y, mantener el nivel de empleo
en la empresa durante los 12 meses siguientes a la contratacién (no se computan a
estos efectos la extinciones por causas objetivas o despido disciplinario
procedente, ni extinciones por dimisién, muerte, jubilacidon, incapacidad o
expiracién del tiempo convenio o realizacién de obra o servicio). En caso de
incumplimiento de estas dos obligaciones el empresario deberd reintegrar los
incentivos.

0 Hasta que la tasa de desempleo se sitle por debajo del 15%), podran realizarse
contratos indefinidos de apoyo a los emprendedores (DT92 Ley).

2.3. CONTRATOS TEMPORALES:
o Contrato para la formacion (art. 11.2 ET)
=  Se facilita que la formacién tedrica se pueda impartir en la empresa.
= Se amplia el trabajo de tiempo efectivo en el segundo y tercer afio (85%).

= Hasta que la tasa de desempleo se sitie por debajo del 15%, podran
realizarse contratos con menores de 30 afios (DT92 RDLey y Ley).

= Se podra suscribir esta modalidad con trabajadores que cursen formacion
profesional.

o0 Concatenacion de contratos temporales

= Se suspende, hasta el 31 de diciembre de 2012, la aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 15.5 ET (Art. 17 RDLey).

= A los efectos de la suspension de la prohibicién de concatenacion de contratos
temporales, quedara excluido del computo del plazo de 24 meses y del
periodo de 30, el tiempo transcurrido entre el 31 de agosto de 2011 y el 31 de
diciembre de 2012. Si se computaran, sin embargo, los periodos de servicios
transcurridos antes o después de estas fechas (Art. 17.2 Ley).

2.4. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL (ART. 12.4) ET)

0 Se permite la realizacién de horas extraordinarias por cualquier trabajador contrato a
tiempo parcial. En todo caso, la suma de estas horas con las ordinarias y las
complementarias no podra igualar la jornada a tiempo completo de un trabajador
comparable.
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CLASIFICACION PROFESIONAL (ART. 8 RDLEY / ART.8 LEY V. ART. 22 ET)

0 El referente de clasificacion profesional sera exclusivamente el grupo profesional. , lo

que constituye una modificacion relevante a efectos de movilidad funcional (art. 39
ET).

0 La D. Ad. 92 de la Ley dispone un plazo de un afio para que los convenios colectivos

en vigor adapten su sistema de clasificacién profesional al nuevo marco juridico.

CONDICIONES DE TRABA)JO

4.1. PERMISOS RETRIBUIDOS (ART. 2 LEY V. ART. 23 ET)

0 Se modifica el articulo 23 ET reconociendo al trabajador un derecho a permiso

retribuido de 20h/afo para formacion vinculada a la actividad de la empresa,
acumulables por un periodo de hasta cinco afios (Art. 2 Ley). El RDLey preveia que
la formacién debia estar vinculada al puesto de trabajo y el permiso de 20 h/afio
podia acumularse por un periodo de hasta 3 anos. Podrd entenderse cumplido
cuando el trabajador pueda realizar la formacion en el marco del plan de formacion
desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacién colectiva,
salvo que esté establecida la obligacion de dar esa formacién por otras leyes.

4.2. TIEMPO DE TRABAJO (ART. 9 LEY V. ART. 34 ET): DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA

JORNADA.

0 En defecto de pacto en contrario, la empresa podra distribuir de manera

irregular a lo largo del afio el 10 por ciento de la jornada de trabajo. El RDLey
preveia solo un 5% de la jornada de trabajo como periodo distribuible de forma
irregular. El trabajador debera conocer el dia y la hora con un preaviso minimo de
5 dias.

4.3. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL (DFI* RDLEY)

0 Reduccion de jornada y concrecion horaria (Art. 37.6 ET): Los convenios

colectivos podran establecer, no obstante, criterios para la concrecion horaria
de la reduccién de jornada, en atencion a los derechos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral del trabajador y las necesidades productivas
y organizativas de las empresas. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresario con una antelaciéon de quince dias o la que se determine en
el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el
permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Adaptacion de jornada (Art. 36.8): Para que el trabajador pueda hacer efectivo
este derecho, se promovera la utilizacion de la jornada continuada, el horario
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flexible u otros modos de organizacion flexible para mejorar la compatibilidad
entre el derecho de conciliacién y la mejora de la productividad.

Vacaciones e IT (art. 38.3 ET): En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en
el parrafo anterior (maternidad) que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

5. MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

5.1. MOVILIDAD FUNCIONAL (ART. 10 LEY V. ART. 39 ET)

(0]

Se flexibiliza, ampliandola, la “movilidad funcional ordinaria” (no causal y no limitada
temporalmente), al causalizarse y limitarse temporalmente la movilidad de funciones
que no correspondan al grupo profesional, suprimiendo cualquier referencia a la
nocién de “categoria profesional equivalente”.

5.2. MOVILIDAD GEOGRAFICA (ART. || LEY V ART. 40 ET)

(0]

Se flexibiliza el entendimiento de la causa: Se consideraran tales las que estén
relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del
trabajo en la empresa, asi como las contrataciones referidas a la actividad
empresarial.

Se elimina la capacidad suspensiva que ostentaba la Autoridad Laboral en los
traslados colectivos.

Trabajadores con discapacidad que acrediten la necesidad de recibir un
tratamiento de rehabilitacion, fisico o psicolégico relacionado con su
discapacidad fuera de su localidad: se introduce un derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional en otro centro de trabajo
en que sea mas accesible dicho tratamiento en los mismas condiciones que se prevé
para victimas de violencia de género y terrorismo.

5.3. MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO (ART. 12 LEY V. ART. 41 ET)

(o]

Se flexibiliza el entendimiento de las causas que legitiman la modificacién: Se
consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u
organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones
referidas a la actividad empresarial.
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Modificacion de acuerdos/pactos colectivos. - la modificacion de acuerdos o
pactos colectivos o condiciones disfrutadas por éstos en virtud de pacto de empresa
o de una decisién unilateral del empresario de efectos colectivos, so6lo sera
calificada como “modificacion colectiva” a los efectos de exigir Ia
sustanciacion de un periodo de consultas cuando en un periodo de noventa
dias, afecte al menos a:

= Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

= El 10 por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que
ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

= Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

- De no alcanzarse dichos umbrales, se calificara como individual, y se
exige un preaviso de 15 dias.

- En caso de no alcanzarse acuerdo colectivo: la modificacidn surtira efectos en el
plazo de los siete dias siguientes a su notificacion (posterior a la finalizacion sin
acuerdo)

Modificacion de Convenio Colectivo (remision a la nueva redaccién del articulo
82.3 ET)

= Se permite la modificaciéon de las siguientes condiciones de trabajo pactadas
en Convenio Colectivo sectorial o de empresa:

Jornada de trabajo.

Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

Régimen de trabajo a turnos

Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g. Mejoras voluntarias de la acciéon protectora de la Seguridad Social.

D a0 T o

= Con relacidon a las causas econémicas: se entiende que concurren cuando de
los resultados de la empresa se desprenda una situacion econdmica negativa,
en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo
caso, se entendera que la disminuciéon es persistente si se produce
durante dos trimestres consecutivos. La comparacién se llevard a cabo
respecto del mismo trimestre del afio anterior (Art. 14 Ley).

Finalizacion con acuerdo:

= Soélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.
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El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas
alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha
empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria
del convenio colectivo y a la autoridad laboral.

Finalizacion sin acuerdo:

Cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision del
convenio que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado su intervencién o ésta no alcanzara un acuerdo, las partes deberan
recurrir a los procedimientos hayan de establecerse en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83
de la Ley, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

En caso de que no hubieran resultado aplicables los procedimientos
mencionados anteriormente o estos no hubieran solucionado la discrepancia,
cualquiera de las partes podra someter la solucién de las discrepancias a la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando Ia
inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los
organos correspondientes de las comunidades auténomas en los demas
casos. La decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio
seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos, habra de dictarse
en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del
sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decisidon tendra la eficacia
de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo serd recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo
91.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO (ART. 13 LEY V. ART. 47 ET)

Se especifica que deben concurrir causas econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccién para la suspensiéon de los contratos, en términos similares que para el
descuelgue del convenio colectivo.

Se suprime la intervencion autorizadora de la administracién: Tras la finalizacién
del periodo de consultas el empresario notificard a los trabajadores y a la autoridad
laboral su decisiéon sobre la suspension. La autoridad laboral comunicara la decision
empresarial a la entidad gestora de la prestacion de desempleo, fecha a partir del cual
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surtird efectos la decision empresarial sobre la suspensién de los contratos, salvo que en
ella se contemple una posterior.

El periodo de consultas podra sustituirse por mediacion o arbitraje que deberan respetar
el plazo maximo previsto para dichas consultas.

Circular de aplicacion del Reglamento 801/2011 (procedimiento de regulaciéon
de empleo y actuacion administrativa en supuestos de traslados colectivos):
Inexistencia de situacion legal de desempleo cuando se pactan complementos salariales
en supuestos de suspension de contrato o reduccion de jornada. Ahora bien, si se pactan
complementos no salariales (porque la empresa abona una cantidad en concepto de
indemnizacion por suspensién), éstos resultan compatibles con la prestacién por
desempleo (diferente seria que complementara a un subsidio por desempleo, porque
entonces merecerian la consideracion de salario).?

Prestacion por desempleo

= Medidas de apoyo a la suspension de contratos y a la reduccion de
jornada. Bonificaciones: Art. 15 RDLey / 15 Ley: solicitudes de regulaciéon de
empleo presentadas desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de
2013.

= Reposicion del derecho a la prestacion por desempleo: Art. 16 RDLey / 16
Ley. Limite maximo de 180 dias, siempre que se cumplan, entre otras, las
siguientes condiciones: a) Que las suspensiones o reducciones de jornada se
hayan producido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2012,
ambos inclusive; b) Que el despido se produzca entre la fecha de entrada en
vigor del real decreto-ley (12 de febrero de 2012) y el 31 de diciembre de 2013.

= DF 62 RDLey. Acreditacion de situaciones legales de desempleo que
provengan de despido colectivo, o suspension del contrato y reduccion de
jornada.

o EREs en tramitacion y resueltos/vigencia (DT102 RDLey/DT102 Ley):

= En tramitacion: se regirdn por la normativa vigente en el momento de su inicio.

= Los resueltos y con vigencia: se regirdn por la normativa en vigor cuando se
dicté la resolucion del expediente.

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABA)JO

EXTINCION POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR (ART. 50 ET):

La letra a) queda reducida a las afectaciones a la dignidad, despareciendo las
referencias a la promocion y a la formacidn profesional.

1 El desarrollo reglamentario del procedimiento de despido colectivo estd previsto que se apruebe y publique en
las préximas semanas.
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7.2. DESPIDO COLECTIVO (ART. 51 ET)

(0]

Causas econdmicas: Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situacion econdémica negativa, en casos
tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucion es persistente si se produce durante tres
trimestres consecutivos. La comparacion debera realizarse respecto del
mismo trimestre del aino anterior (Art. 18 Ley).

Finalizacion del periodo de consultas sin acuerdo: Se suprime la intervencion
autorizadora de la administracion.

La comunicacion a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral
deberd ir acompanada de toda la informacidon necesaria para acreditar las causas
(Art. 18 Ley).

El periodo de consultas podra sustituirse en cualquier momento por mediacion o
arbitraje si hubiera acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores en
este sentido.

La autoridad laboral velard por la efectividad del periodo de consultas pudiendo
remitir, en su caso, advertencias y recomendaciones a las partes que, en ningln caso,
no supondran la paralizacidn ni la suspension del procedimiento. Igualmente, podra
realizar, a peticion conjunta de las partes y durante el periodo de consultas,
actuaciones de mediacion que resulten convenientes para buscar soluciones a los
problemas planteados por el despido colectivo. Asimismo, podra realizar funciones de
asistencia a peticién de cualquiera de las partes o por iniciativa propia (Art. 18 Ley).

Extincion de contratos sin acuerdo con los representantes: deberan haber
transcurrido como minimo 30 dias entre la fecha de la comunicacién de la apertura
del periodo de consultas a la autoridad laboral y la fecha de efectos del despido.

El empresario podra notificar la decisién extintiva de forma individual a cada uno
de los trabajadores afectados. Art. 18 Ley.

Plan Social: La empresa que lleve a cabo un despido colectivo que afecte a mas de
cincuenta trabajadores deberd ofrecer a los trabajadores afectados un plan de
recolocacion externa a través de empresas de recolocacion autorizadas. Dicho plan,
disefiado para un periodo minimo de 6 meses, debera incluir medidas de formacién y
orientacién profesional, atencién personalizada al trabajador afectado y busqueda
activa de empleo. En todo caso, lo anterior no sera de aplicacién en las empresas que
se hubieran sometido a un procedimiento concursal. El coste de la elaboracion e
implantacién de dicho plan no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.



CUATRECASAS, GONCALVES PEREIRA

El incumplimiento de la obligacion establecida en este apartado o de las medidas
sociales de acompafamiento asumidas por el empresario, podra dar lugar a la
reclamacién de su cumplimiento por parte de los trabajadores, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas que procedan por el incumplimiento (a estos
efectos, ver nueva redaccion del apartado 14 del articulo 8 del Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social).

Afectados de 50 o mas afos: Las empresas que realicen despidos colectivos de
acuerdo con lo establecido en este articulo, y que incluyan a trabajadores de 50 o
mas anos de edad, deberdn efectuar una aportacién econdmica al Tesoro Publico de
acuerdo con lo establecido legalmente.

= La DF 4@ Ley que modifica la DA 162 de la Ley 27/2011 en materia de despidos
colectivos que afecten a trabajadores mayores de 50 o mas afios en empresas
con beneficios. Deberan efectuar aportaciones al Tesoro Publico aquellas
empresas que cumplan ciertas condiciones?:

= Empresas de mas de 100 trabajadores o empresas que formen parte de
grupos de empresas que empleen a ese numero de trabajadores,

= Afecten a trabajadores de 50 afios o mayores,

= Que la empresa o el grupo de empresas hubiera obtenido beneficios en
los 2 ejercicios econdmicos anteriores.

= Una novedad de la Ley es que tendran que hacer aportacion al Tesoro Publico
igualmente las empresas que procedan a la aplicacion de medidas temporales de
regulacion de empleo que afecten a trabajadores de 50 o mas afios, si se
extinguiera los contratos de trabajo de esos trabajadores, en un plazo menor de
un afo desde la suspension temporal de empleo. En este caso, habra que incluir
en la aportacién el importe de la reposicidon de la duracién de la prestacién por
desempleo.

= El régimen transitorio previsto en las DT 142 y 122 de la Ley (i) prevé regimenes
distintos en funcién de la fecha del despido colectivo, dependiendo de si se exige
que la empresa o grupo de empresas tenga 500 o 100 trabajadores, y se exija, o
no, que el despido afecte al menos 100 trabajadores, y (ii) contempla la
aplicacion retroactiva de la aportacion a los despidos efectuados tras su fecha de
entrada vigor (8 julio 2012). En todos los casos es requisito que la empresa o
grupo de empresas haya tenido beneficios en los dos ejercicios econdmicos
anteriores.

= Las empresas que hayan iniciado despidos colectivos que incluyan a
trabajadores de 50 o mas afos, entre el 27/4/2011 y el
12/2/2012, deberan hacer la aportacion econémica al Tesoro Publico,
siempre y cuando la empresa tenga mas de 500 trabajadores y el

2

Estd pendiente de aprobacién y publicacién la normativa que desarrollard la forma de efectuar estas

aportaciones al Tesoro Publico.
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despido haya afectado al menos a 100 trabajadores. No tiene efectos
retroactivos mas alla del 27/4/2011.

= Las empresas que hayan llevado a cabo despidos colectivos e
individuales de trabajadores de 50 o mas afios entre 12/2/12 y la
entrada en vigor de la Ley, deberdan hacer la aportacion econdmica
siempre y cuando la empresa tenga mas de 500 trabajadores sin que
sea relevante haber afectado a un minimo de 100 trabajadores.
Retroactivo hasta el 27/4/11, pero no mas alla.

= A partir de la entrada en vigor de la Ley, las empresas de mas de 100
trabajadores que lleven a cabo despidos colectivos, individuales y
suspensiones y reducciones de jornada (siempre y cuando no haya
transcurrido mas de un ano entre la medida temporal y la extincién del
contrato de trabajo) que afecten a trabajadores de 50 o mas afios,
deberan hacer la aportacion econdmica, con efecto retroactivo de tres
afios, incluso mas alla del 27/4/11.

o Despido colectivo en el Sector Publico (DA 22 Ley v. nueva DA 20 ET)

= Se efectuard conforme a lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de
los Trabajadores y sus normas de desarrollo y en el marco de los mecanismos
preventivos y correctivos regulados en la normativa de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Administraciones Publicas.

= Causas econdmicas: se entenderd que concurren causas econdomicas cuando se
produzca una situacion de insuficiencia presupuestaria sobrevenida vy
persistente para la financiacion de los servicios publicos correspondientes. En
todo caso, se entendera que la insuficiencia presupuestaria es persistente si se
produce durante tres trimestres consecutivos.

= Prioridad de permanencia para el personal laboral fijo que hubiera adquirido
dicha condicién a través de un procedimiento selectivo de conformidad con los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

o EREs en tramitacion y resueltos/vigencia a 12 de febrero de 2012 (DT102
Ley):

= En tramitacion: se regiran por la normativa vigente en el momento de su inicio.

= Los resueltos y con vigencia: se regiran por la normativa en vigor cuando se
dicto la resoluciéon del expediente.

= DT112@ Ley: La modalidad procesal prevista en el articulo 124 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social serd de aplicacidon a los
despidos colectivos iniciados con posterioridad al 12 de febrero de 2012.

7.3. EXTINCION POR CAUSAS OBJETIVAS: POR FALTA DE ADAPTACION Y ABSENTISMO (ART.
52.BY 52.D ET)
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Se aclara que el tiempo destinado a la formacion se considerara tiempo de trabajo
efectivo (Art. 18.4 Ley).

Se elimina el referente acumulativo del 2,5% del indice total de absentismo de la
plantilla (RDLey), y se afiade un condicionante respecto del absentismo que alcance
el 20% de jornadas habiles en dos meses consecutivos (el total de faltas de
asistencia en los 12 meses anteriores debera alcanzar el 5% de las jornadas habiles).
(Art. 18.5 Ley).

7.4. DESPIDO IMPROCEDENTE (ART. 56 ET)

(0]

Indemnizacion (art. 56.1) > Nuevos despidos < 33 dias por afio trabajado con un
maximo de 24 mensualidades

Contratos formalizados con anterioridad a entrada en vigor

= (DT52 RDLey - DT 52 Ley): se calculard a razon de 45 dias de salario por afo
de servicio por el tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha fecha de
entrada en vigor y a razén de 33 dias de salario por afio de servicio por el tiempo
de prestacion de servicios posterior. El importe indemnizatorio resultante no
podrd ser superior a 720 dias de salario, salvo que del calculo de la
indemnizacién por el periodo anterior a la entrada en vigor de este real decreto-
ley resultase un numero de dias superior, en cuyo caso se aplicard éste como
importe indemnizatorio maximo, sin que dicho importe pueda ser superior a 42
mensualidades, en ningln caso.

= Contrato de fomento de la contratacion indefinida y despido disciplinario
improcedente (DT62 RDLey/DT 62 Ley): en caso de despido disciplinario, la
indemnizacién por despido improcedente se calculard conforme a lo dispuesto en
el apartado 2 de la Disposicién transitoria quinta de este real decreto-ley.

Salarios de tramite (Art. 56.2), éstos sb6lo se asumiran de optarse por la
readmision, no de optarse por la resolucion indemnizada. De ahi que se
elimine la posibilidad de consignacién.

Tratamiento fiscal. Se modifica (DF 1123 Ley 3/2012) el articulo 7.e) de la Ley IRPF:
Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador estan exentas del IRPF en la
cuantia establecida con caracter obligatorio en el ET, en su normativa de desarrollo o
en la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias. Para los supuestos de
despidos colectivos o despidos individuales por causas econdmicas, técnicas
organizativas, de produccidn o por fuerza mayor.

Se introduce un régimen transitorio en la misma norma tributaria, (DT 222 Ley IRPF),
de forma que gozaran de la exencion fiscal las indemnizaciones laborales devengadas
por los despidos efectuados entre el 12 de febrero de 2012 y el 8 de julio de 2012,
en la cuantia que no exceda de lo que hubiera correspondido en el caso de que el
despido hubiera declarado sido improcedente, siempre que el empresario asi lo
reconozca en el momento de la comunicacion del despido, o en cualquier momento
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anterior al acto de conciliaciéon y no se trate de extinciones de mutuo acuerdo en el
marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas.

8. NEGOCIACION COLECTIVA

8.1. CONCURRENCIA DE CONVENIOS COLECTIVOS (ART. 84.2 ET)

(0]

Prioridad no condicionada del Convenio Colectivo empresarial sobre el sectorial. Se
hace clara esta falta de condiciones porque el Convenio Colectivo empresarial podra
negociarse en cualquier momento de la vigencia de Convenio Colectivos de ambito
superior (Art. 14.3 Ley).

Principio de prioridad aplicativa con relacién a las siguientes materias:

a. La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los
vinculados a la situacion y resultados de la empresa.

b. El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion
especifica del trabajo a turnos.

c. El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a
turnos y la planificacién anual de las vacaciones.

d. La adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificacidon profesional
de los trabajadores.

e. La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se
atribuyen por la presente Ley a los convenios de empresa.

f. Las medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y
personal.

g. Agquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se
refiere el articulo 83.2.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos para un
grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones
organizativas o productivas y nominativamente identificadas a que se refiere el
articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 no podran
disponer de la prioridad aplicativa prevista en este apartado.

8.2. VIGENCIA Y ULTRACTIVIDAD (ART. 86.3 ET)

(0]

Mediante los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico, previstos
en el articulo 83, se deberan establecer procedimientos de aplicacion general y
directa para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el
transcurso del procedimiento de negociacidn sin alcanzarse un acuerdo, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia juridica que los convenios colectivos y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91. Dichos acuerdos interprofesionales deberan especificar los criterios y
procedimientos de desarrollo del arbitraje, expresando en particular para el caso de
imposibilidad de acuerdo en el seno de la comisidon negociadora el caracter
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obligatorio o voluntario del sometimiento al procedimiento arbitral por las partes; en
defecto de pacto especifico sobre el caracter obligatorio o voluntario del
sometimiento al procedimiento arbitral, se entendera que el arbitraje tiene caracter
obligatorio.

Transcurrido un ano desde la denuncia del convenio colectivo sin que se
haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perdera,
salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el convenio
colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion (Art. 14.7 Ley). En la
redaccion del RDLey, el periodo maximo de ultraactividad era de dos afios.

Convenio Colectivo ya denunciados. Norma transitoria (DT42 Ley): En los
convenios colectivos que ya estuvieran denunciados a la fecha de entrada en vigor
de esta Ley, el plazo de un afo empezard a computarse a partir de dicha fecha de
entrada en vigor.

OTRAS CUESTIONES

(o]

Teletrabajo (art. 6 RDLey / Ley v. art. 13 ET) - se regula el trabajo a distancia:
aquél en que la prestacion de la actividad laboral se realice de manera
preponderante en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por éste,
de modo alternativo a su desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa

Contenido minimo del Convenio Colectivo: se suprimen las modificaciones
introducidas en la Reforma de 2010, simplificAndose el contenido minimo.

Negociacion de Convenio Colectivo (art. 89.2 ET): Se eliminan las referencias a
plazos maximos de negociacién: En el plazo maximo de un mes a partir de la
recepcion de la comunicacién, se procederd a constituir la comision negociadora; la
parte receptora de la comunicacién debera responder a la propuesta de negociacion
y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacién.»

Proceso: Agosto. El apartado 4 del articulo 43 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social, queda redactado del siguiente modo: “Los dias
del mes de agosto seran inhabiles, salvo en las modalidades procesales de despido,
extincién del contrato de trabajo de los articulos 50, 51 y 52 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, movilidad geografica, modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo, suspension del contrato y reduccion de jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza
mayor, derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del articulo
139, impugnacion de altas médicas, vacaciones, materia electoral, conflictos
colectivos, impugnacién de convenios colectivos y tutela de derechos fundamentales
y libertades publicas, tanto en el proceso declarativo como en tramite de recurso o
de ejecucion”.

Entidades de crédito:

= La DA 72 establece la limitacion de las indemnizaciones por terminacién del
contrato en las entidades participadas mayoritariamente o apoyadas
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financieramente por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria. Regla
general: no podran satisfacer en ningln caso indemnizaciones por terminacion
de contrato que excedan de la menor de las siguientes cuantias: a) dos veces las
bases maximas resultantes, respectivamente, de las reglas 3.2 y 4.2 del articulo
5.3.a) del Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de febrero, de saneamiento del sector
financiero; o b) dos afios de la remuneracion fija estipulada. Salvo excepciones

= Igualmente, la ley regula sobre la extincién del contrato de personas que ejerzan
cargos de administracién o direccién en una entidad de crédito por razén de
imposicion de sanciones; y en materia de suspension del contrato de personas
que ejerzan cargos de administracion o direccion en una entidad de crédito.

0 Sobre especialidades en los contratos mercantiles y de alta direccién del sector
publico estatal, véase DA 82.

El presente documento es una recopilacién de informacién juridica elaborado por CUATRECASAS, GONCALVES PEREIRA cuya
finalidad es estrictamente divulgativa. En consecuencia, la informacién y comentarios que se incluyen en el mismo no constituyen
asesoramiento juridico alguno. La informacién contenida en el presente documento no puede ser objeto de difusién a terceros, ya
sea en su totalidad, ya sea en forma extractada, sin la previa autorizacion expresa de CUATRECASAS, GONCALVES PEREIRA. Todo
ello a efectos de evitar la incorrecta o desleal utilizacién de la informacién que el mismo contiene.

14



